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Was heibt »Awareness?

Awareness heibt so viel wie Bewussisein fir oder Wahrmehmung von verbalen, psychischen und physischen Grenz-
Uberschreitungen.

Um eine angenehme, sichere und respekivolle Atmosphdre fir alle anwesenden Personen einer Veranstaliung zu

ermoglichen, gibt es das Awareness-Team.

Wie sieht das Aufgabenspekirum eines Awareness-Teams ause

- Pravention und Sensibilisierung im_Voifeld von Veransialiungen durch  Workshops,  Schulungen  oder
Weiterbildungsangebote fir Teilnehmer*innen und Organisator*innen, um in der Vorbereitung das Thema
»Awareness« fest zu verankern. Wichtig: die eigene kontinuierliche Weiterbildung und Schulung.

- Prasenz und Aktivitat auf Veranstaltungen, um bei Grenziberschreitungen fir Betroffene als Ansprech- und
Vertrauensperson unterstiizend da zu sein und einen geschitzten Rickzugsraum von Konflikten zu sfellen.

- Reflektion und Auswertung nach Veranstaltungen, um sich gemeinsam mit den Organisator*innen Gber Probleme,

Schwierigkeiten und Konflikte (oder Erfolge) auszutauschen und ggf. Verbesserungsvorschlége zu sammeln.

Was heiBt das konkretf2

- Aktiv auf Personen zugehen, die sich nach Einschatzung des Teams unwohl fihlen, um zu erfragen, ob alles in
Ordnung ist und Hilfe oder Unterstiitzung anbieten.

- Als neutrale Ansprechpariner*innen zur Verfigung stehen, wenn sich Menschen auf Veranstaltungen unwohl
fuhlen (z.B. aufgrund von Alkchol- und/oder Drogenkonsum) oder von Grenziiberschreitungen jeglicher Art
betroffen fuhlen.

- Nach dem Kimmem um die befroffene Person ggf. auch in Kommunikation mit bergriffigen Personen zu treten,

sofern das fir die Teammitglieder physisch und psychisch sicher ist und fir die Konflikilésung sinnvoll erscheint.

Struktureller Rahmen & Voraussetzungen:

- Vor Ort soll das A-Team immer aus mind. 3 Personen bestehen und geschlechterparitatisch besetzt sein.

- Die gemeinsame Vorbereitung ist essentiell; d.h. Austausch Uber die eigenen Grenzen, Fdhigkeiten und
Erfahrungen, sowie Absprache von Aufgaben.

- Das ATeam hat einen eigenen AwarenessRaum (, Initiativenraum” neben der Pforte) und ein Handy zur internen
und externen Kommunikation (hinterlegt an der Plorte). Dieser Raum ist keine ChillZone, sondem fungiert als
Rickzugsraum fir (pofentiell) Betroffene und ist entsprechend ausgestattet (u.a. mit Informationsmaterial). Mind. 1
Person sollte dort immer prasent und ansprechbar sein.

- Das ATeam soll wahrend des gesamten Zeitraums der Veranstaltung niichtern sein und ist nur in der Funktion der

Konflikimediation
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Das A-Team soll fur alle Gaste oder Teilnehmer*innen der Veranslaltung klar erkennbar (z.B. Binde, Markierung,
Schild o.4. an der Kleidung) sein und bereits am Eingang bzw. zu Beginn der Veranstaltung tber das jeweilige
Awareness-Konzept mit Material informieren.

Das ATeam fungiert auch als Kontakt fir die Organisator*innen und die Security, um bei problematischen

Situationen zu vermitteln und gemeinsam Absprachen zur Konflikilosung zu treffen.

Verschiedene Szenarien — ein kleiner Handlungsleitfaden:

Wenn eine Person aus dem A-Team angesprochen wird, ist es wichtig, zu erfragen, ob sich die befreffende Person
z.B. in den Awareness-Raum zuriickziehen méchte und was diese gerade braucht. Es kann sinnvoll sein, ein anderes
Milglied des A-Teams hinzuziehen. Das Gesprdch kann bspw. nach dem Gespréchsleitfaden (im Sekretfariat
erhdltlich) gefuhrt werden.

Es sollte immer auf die Bedirfnisse der betroffenen Person eingegangen werden. Die Aussagen der Person sind

stefs vertraulich zu behandeln und sollten in keinem Fall gewertet werden.

Falls das ATeam selbst etwas beobachtet, sollte sie auf die befreffende Person zugehen und fragen, ob dlles in
Ordnung ist, ob sie konkret etwas braucht (z.B. Wasser, ein kl. Snack oder auch physische Unterstitzung durch
eine Umarmung), auf das A-Team aufmerksam machen und anbieten, gemeinsam in den Awarenessraum zu

geben.

Wo liegen die Grenzen eines Awareness-leams?

Wichtig: die individuellen Grenzen und Erfahrungen der Mitglieder des ATeams sind sfets unterschiedlich und

variieren dementsprechend. Daher ist eine gemeinsame Absprache und Koordination im Vorfeld wichtig, um fir

eskalierende, unubersichtliche oder verwirrende Konflikte gewappnet zu sein.

Crenzen kdnnen bei folgenden Szenarien erreicht oder Gberschritten sein:

Korperlicher Gewalt oder
Bedrohungsszenarien (Physische Gewalt, Walfen, efc.) oder
Verletzungen, Ohnmacht, allergische Schocks, o.4. oder

Figene Uberforderung (Uberschreitung der eigenen kérperlichen und psychischen Grenzen).

In Fallen ist es wichtig:

1. die Security herbeizurufen,
2. dann entweder [psychologischen) Notdienst, einen Krankenwagen oder die Polizei zu rufen und

3. gemeinsam mit den Organisator*innen und der Plorte iber den weiteren Fortgang der Party sprechen.

Telefon-Nummern:

- Drogennotdienst. (069)242644-0
- Telefonseelsorge: 0800-111 0 111 oder 0800-111 0 222
- Notarzt/Krankenwagen: 112 Polizei: 110
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